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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO

Direzione Generale - Ufficio II
L’AQUILA
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  relativa al  CONTRATTO INTEGRATIVO  REGIONALE  in materia di ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione a favore del personale in servizio presso la Direzione Scolastica Generale Regionale per l’Abruzzo – L’Aquila.

FUA anno 2013. CCNI n. 4/2014.

La presente relazione illustrativa viene prodotta ai sensi dell’art.40, comma    3-sexies e 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, a corredo dell’ipotesi di Contratto di Sede sottoscritta, in data 3 febbraio 2015, tra le Rappresentanze sindacali ed i Responsabili dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo. Essa é relativa al compenso spettante al personale, in servizio nell’anno 2013, presso la Direzione Scolastica Regionale dell’Aquila, a titolo di Fondo Unico di Amministrazione. 

Viene utilizzato, per quanto possibile, il modello predisposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 25 del 19/07/2012.
L’importo totale del fondo, calcolato per il personale in servizio presso la sola DGR, ammonta ad euro 39.422,62. Detta somma , è destinata per il 30% alla produttività collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Amministrazione e non è oggetto di contrattazione, mentre il restante 70%, pari ad euro 27.595,83 è destinato alla produttività individuale ed è disciplinato dalla contrattazione di sede.
Modulo 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
L’importo da ripartire, pari ad  euro 27.595,83 , è stato determinato dall’Ufficio scrivente in rapporto a quanto previsto nell’allegato C della contrattazione collettiva nazionale integrativa n.4/2014 sottoscritta, in via definitiva,  il giorno 10 dicembre 2014. 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate
Il MIUR con la nota prot. n. 500 del 14.01.2015, ha comunicato di aver sottoscritto, in via definitiva, con le OO.SS., in data 10 dicembre 2014, il contratto collettivo Integrativo Nazionale relativo al Fondo Unico di Amministrazione, la cui ipotesi era stata sottoscritta il 21 luglio 2014.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Non presenti
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
Non presenti
Sezione II – Risorse variabili
Non presenti
Sezione III – ( eventuali) Decurtazioni del fondo
Non presenti
Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
L’importo avente carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione ammonta ad euro 27.595,83 .

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non presenti

MODULO II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non presenti
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L’intero importo disponibile, pari ad euro 27.595,83, viene destinato alla produttività individuale secondo il coefficiente attribuito al singolo dipendente applicando la formula specificata nel contratto stesso e cioè: totale risorsa finanziaria divisa per la sommatoria dei coefficienti attribuiti, moltiplicata per il coefficiente assegnato al singolo impiegato.
Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Non presenti
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
L’importo disponibile contrattato è pari ad euro 27.595,83.
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non presenti

Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
Le risorse certe ammontano ad euro 27.595,83 e, pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 
                                                  Anno 2012
   Anno 2013
 Differenza

Risorse stabili                             40.424,48
   39.422,62

 -1.001,86




       (30% 12.127,34 fisso      (30% 11.826,79 fisso
                                                                  70% 28.297,14 contrattato)
      70% 27.595.83 contrattato)
Risorse variabili                          ___/____
____/_____

____/____
Risorse anni precedenti               ___/____
_____/____

____/____

Totale                                        40.424,48
39.422,62

- 1.001,86
Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezioni I – II – III 
La somma, oggetto della contrattazione, è imputata ad un unico capitolo di spesa e verrà corrisposta tramite le funzioni del “cedolino unico”, ai sensi dell’art.2, comma 197,  della Legge finanziaria per il 2010.
L’onere derivante dall’applicazione della citata contrattazione è integralmente coperto dalla disponibilità comunicata dal MIUR e l’ipotesi di contratto, redatto nel rispetto della normativa vigente, non comporta oneri finanziari superiori a quelli stanziati. 
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F.to   Ernesto Pellecchia
L’Aquila, 04.02.2015
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